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Résumé :

Il y a 50 ans avait lieu ce que I’on a appelé les Evénements de Mai 68. Cinq
ans plus tard, Henri Savall finalisait ses premiers écrits sur le Management
par I’ Approche Socio-Economique (MASE).

Nous expliquons en quoi les idées de mai 68 ont pu influer le Management
Socio-Economique et en quoi les deux mouvances porteuses d’innovation se
ressemblent et divergent.

La RSE peut étre considérée issue des idées de mai 68 et le MASE comme un
vecteur de gouvernance de la RSE.

Cette réflexion conduit a se poser des questions sur la durabilité¢ de
I’hétérodoxie en sciences de gestion et l’actionnabilité des innovations
managgériales en entreprise.
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