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Appel à communications 

XIIIème  Congrès ADERSE 2016 

13 et 14 juin 2016 à Lyon- Université Jean Moulin Lyon 3 

La responsabilité sociale des organisations  
et des établissements d’enseignement supérieur 

 

L’ADERSE s’internationalise. Son congrès annuel 2016 se déroulera à Lyon en 
traduction simultanée : français, anglais et espagnol. De nombreux collègues 
étrangers ont d’ores et déjà confirmé leur participation. 

Le Congrès annuel de l’ADERSE aura lieu les lundi 13 et mardi 14 juin 2016, 
juste après le colloque des 9 et 10 juin organisé par l’ISEOR et les Divisions 
Organization Development & Change et Management Consulting de l’Academy 
of Management (États-Unis). 

Un tarif tout à fait attractif est proposé à ceux d’entre vous qui participeront aux 
deux manifestations. 

L’Aderse a défini en 2015 six axes thématiques permanents animés par un membre responsable de 
l’ADERSE, tant sous l’angle de la recherche que de l’enseignement : 

1- Responsabilité sociale des universités - Blandine Rolland, MCF HDR, Université Jean Moulin 

2- Tétranormalisation - Henri Savall, Professeur émérite, IAE Lyon - Université Jean Moulin 

3- Engagement responsable des entreprises, organisations et prise de risque - Bernard Guillon, 
MCF HDR, Université de Pau et des pays de l’Adour 

4- Performance globale - Odile Uzan, MCF HDR, Université Paris Descartes 

5- Capitalisme et humanisme - Zahir Yanat, professeur HDR, BEM  

6- Comptabilité élargie - Pierre Baret, professeur, ESC La Rochelle 

Comme à l’habitude, toutes les communications sont bienvenues, en français, anglais ou espagnol, même 
si elles ne relèvent pas de la thématique définie pour le congrès 2016 ou des axes thématiques 
permanents. 

De même nous vous invitons à proposer un symposium sur un thème de votre choix, en lien avec la RSE 
ou RSO : séance d’une heure et demie accueillant plusieurs intervenants, basée sur quelques courts 
exposés et un échange avec l’auditoire. Un résumé et la liste des intervenants proposés doivent être 
adressés pour validation par le comité scientifique (sans textes complets des interventions). 
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Néanmoins, le congrès 2016 sera consacré plus spécifiquement à la responsabilité sociale des 
organisations, et en particulier aux établissements d’enseignement supérieur. Les communications 
pourront aborder les problématiques suivantes : 

De la RSE à la responsabilité sociale des organisations  

- Constitue-t-elle véritablement un champ à part ? 

- La responsabilité sociale va-t-elle de soi pour les organisations à but non lucratif ? 

- La RSO dans l’administration d’État et l’administration territoriale ; la RSO et l’« exemplarité » 
de l’État 

- La RSO dans les entreprises publiques : est-ce la même que dans les entreprises privées ? 
Observe-t-on une porosité ou au contraire une étanchéité des pratiques ? Quid de la RSO dans 
les partenariats publics-privés ? 

- Introduction de la RSO et du développement durable dans les marchés publics 

- la RSO appliquée aux organisations sanitaires et médico-sociales : un défi spécifique ? 

- Peut-on considérer qu’une organisation à but non lucratif est a priori porteuse d’une 
responsabilité sociale ? 

La Responsabilité sociale des établissements d’enseignement supérieur (RSU) 

- L’exemple d’une RSO émergente : la Responsabilité sociale des établissements d’enseignement 
supérieur (RSU) 

- RSU : Définitions ; contenus ; théories 

- Bilan des réalisations : Plan Vert de la CPU-CGE ; labellisation ; PRME 

- Responsabilité sociale de l’Université versus Développement durable des campus versus 
exemplarité 

- Gouvernance des Universités et des grandes écoles 

- Financement de l’Enseignement supérieur : à qui appartiennent l’Université et les grandes 
écoles ? 

- RSU et autonomie réelle (stratégique, juridique, pédagogique, financière) des universités 

- Comment les différentes parties prenantes dans les établissements d’enseignement supérieur 
sont-elles prises en considération et impliquées ? 

- Les certifications et labellisations spécifiques aux organisations à but non lucratif - 
administrations, collectivités territoriales, établissements d’enseignement supérieur etc. - ont-
elles réellement contribué à développer leur responsabilité sociale ? 
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- Quel est l’impact réel des certifications spécifiques aux établissements d’enseignement 
supérieur (EFMD, EQUIS, QUALICERT, GLOBAL COMPACT, BSIS IMPACT, PRME, AACSB…) sur 
les pratiques socialement responsables ? 

 La Responsabilité sociale des enseignants et chercheurs 

- Éthique et finalités de l’enseignement et de la recherche  

- Les enseignants chercheurs ont-ils un rôle spécifique à jouer en matière de responsabilité 
sociale ? Comment cela se traduit-il dans leurs pratiques et dans leurs enseignements ? 

- L’enseignement de la RSE : état des lieux ; méthodologies ; une responsabilité sociale des 
universitaires et enseignants ? La RSE influence-t-elle l’enseignement des différentes 
matières (cours spécifiques, chaires, structures particulières dans les disciplines de la gestion 
et du droit par exemple) ? 

- Épistémologie de l’enseignement de la RSE 

- La recherche en RSE : quelles pratiques et quelles méthodologies ? Intérêt et difficultés des 
approches pluri et transdisciplinaires. 

Des contributions d’enseignants chercheurs étrangers ainsi que des communications de différentes 
disciplines SHS (Droit, Économie, Histoire, Philosophie, Sciences politiques, Sociologie, …) sont attendues 
pour enrichir les échanges et les débats sur une thématique transversale à notre communauté et riche 
d’enjeux sociétaux. 

L’enjeu de ce congrès sera donc de débattre sans préjugés et sans langue de bois des stratégies et 
des pratiques de responsabilité sociale dans les organisations à but non lucratif.  

Les études de cas et témoignages sont les bienvenus.  

Le congrès comportera également un atelier doctoral pour accompagner les doctorants qui 
préparent leur thèse sur une thématique liée de près ou de loin à la responsabilité sociale. 

Enfin, comme chaque année, le Prix international pluridisciplinaire 2016 de la meilleure thèse en 
RSE sera décerné, en partenariat avec notre partenaire l’ORSE. (Renseignements : 
odile.uzan@parisdescartes.fr). 

Dates clés  

Envoi des intentions de communication ou symposium :                       20 janvier 2016 

Envoi de la 1re version des textes définitifs :                     28 février 2016 

Réception de l’évaluation des textes :                                     mi-avril 2016 

Envoi de la version finale des textes :                             15 mai 2016 

Congrès :                         13 et 14 juin 2016 

Valorisation des communications  

mailto:odile.uzan@parisdescartes.fr
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En fonction des thèmes des communications un numéro spécial thématique sera publié 
ultérieurement par la revue «Management et Sciences Sociales» (Classée « Revue Emergente » 
par la FNEGE), Rédacteur en chef : Zahir Yanat 

Les autres revues partenaires de l’Aderse accueilleront selon leur ligne éditoriale 1 ou 2 
articles : revue Society and Business Review et revue Recherches en sciences de gestion-
Management sciences – Ciencias de Gestión. 
Par ailleurs une revue juridique pourrait accueillir des textes de cette discipline présentés au 
congrès. 

Normes des soumissions :  

MS word, Times New Roman, taille 10, simple interligne. 2,3 cm de marge à gauche, 4,4 cm de 
marge à droite, 2,5 cm en haut et 3 cm en bas. Orientation du papier en portrait. Afficher les pages 
en vis-à-vis pour l’ensemble du document. Format papier B5 : 18,2 cm en largeur et 25,7 cm en 
hauteur avec les en-têtes à 0 cm et les pieds de pages à 2 cm. Les sous-titres doivent être en gras, 
sur une ligne séparée, justifiée à gauche et en majuscules. La page de titre doit apparaître de la 
façon suivante sur une page SÉPARÉE du corps du texte : TITRE du papier, TYPE : enseignant-
chercheur, doctorant, professionnel faisant un doctorat. Le nom de la PERSONNE À CONTACTER : 
choisir une personne comme contact. Indiquer la LISTE des noms d’auteurs dans l’ordre désiré. 
Donner les COORDONNÉES de chaque auteur (y compris Nom, Organisation ou université 
d’affiliation, Fonction de chaque auteur, Adresse, Téléphone, Fax, courriel) 

 L’article doit être précédé d’un RÉSUMÉ d’une dizaine de lignes maximum et 5 mots-clés 

Tarifs d’inscription congrès ADERSE : 

-enseignants chercheurs et professionnels : 300 € (250 € pour les adhérents à jour de leur cotisation 
2016) 

- étudiants et doctorants : 140 € (100 € pour les adhérents à jour de leur cotisation 2016) 

Pour tout contact au sujet du 13e congrès de l’Aderse : 

congresaderse2016@iseor.com 

Tél : 334 78 33 09 66 [Contact : Michelle Bonnard ou Delphine Fauré]  

Opportunité de participer à Lyon  

à 2 colloques couplés, organisés par l’ISEOR entre le 9 et le  14 juin 2016 

 Le Colloque en partenariat avec l’Academy Of Management (AOM) 
 Le Congrès de l’ADERSE (Association pour le Développement de l’Enseignement et de la Recherche sur la 

Responsabilité Sociale de l’Entreprise) 
 

Tarif spécial pour les deux colloques 
 
 Étudiants et doctorants : 150 € (au lieu de 140 €) comprenant l’inscription et le CD-ROM des actes de chacun des 2 

colloques 
 Enseignants-chercheurs et participants professionnels: 480 € (au lieu de 300 €) comprenant l’inscription aux 2 

colloques, le CD-ROM des actes, les 4 déjeuners et les 2 dîners de gala. 
 

mailto:congresaderse2016@iseor.com
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Call for Submissions 
 

13th conference of  ADERSE 
Association for the Development of Education 

and Research on Corporate Social Responsibility 
 

Université Jean Moulin Lyon 3, Lyon, June 13-14, 2016 
 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY OF ORGANIZATIONS  
AND HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

 
ADERSE is getting international. Its 2016 annual meeting will take place in Lyon with 
simultaneous translation: French, English, and Spanish. Many foreign colleagues have 
already confirmed their attendance. 
ADERSE annual meeting will be held on Monday 13th and Tuesday 14th, June 2016, just 
after the June 9-10 conference organized by ISEOR and the Organization Development & 
Change and Management Consulting Divisions of the Academy of Management.  
 
A very special fee is proposed for those of you who will attend both events. 
 

 
Six permanent thematic tracks, chaired by a member of the ADERSE association, have been defined in 
2015 both in terms of research and teaching: 
 

1- Social Responsibility of Universities - Blandine Rolland, Associate professor, qualified to 

supervise doctoral research, Université Jean Moulin 

2- Tetranormalization - Henri Savall, Emeritus Professor, IAE Lyon - Université Jean Moulin 

3- Responsible commitment of companies, organizations and risk taking - Bernard Guillon, 

Associate professor, qualified to supervise doctoral research, Université of Pau and Pays de 

l'Adour 

4- Overall performance - Odile Uzan, Associate professor, qualified to supervise doctoral research, 

Université Paris Descartes 

5- Capitalism and Humanism - Zahir Yanat, professor, qualified to supervise doctoral research, 

BEM 

6- Expanded Accounting - Pierre Baret, professor, ESC La Rochelle. 
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As usual, all papers in French, English or Spanish are welcome, even if they are not directly related to the 
theme set for the 2016 Congress or permanent themes. 
 
We also encourage symposia related to CSR, on a theme of your choice: session of one hour and a half 
with several speakers, based on few short presentations and debate with the audience. A summary and a 
list of the proposed speakers should be sent for approval by the Scientific Committee (without the full 
intervention text). 
 
Nevertheless, the 2016 conference will be specifically dedicated to the corporate social responsibility 
of organizations, and particularly to higher education institutions. Papers may address the following 
issues: 
 
Corporate social responsibility of organizations 
 
- Is CSR a really separate field? 

- Is social responsibility immanent for non-profit organizations? 

- The CSR of the State and territorial administrations; the CSR and the “exemplarity” of State 

- Are CSR practices similar in public companies and in private companies? Is there porosity or 

fragmentation of CSR practices? What about the CSR in public-private partnerships? 

- Introduction of CSR and of sustainable development in public procurement 

- CSR applied to healthcare and social service organizations: a specific challenge? 

- Does a non-profit organization carry a priori a social responsibility? 

 
The social responsibility of higher education institutions 
 
- The example of an emerging CSR: Social Responsibility of Higher Education Institutions 

- Social responsibility of higher education institutions: definitions, content, theories 

- Statement of achievements: Green map of the CPU-CGE (Conférence des Présidents d'Université and 

Conférence des Grandes Écoles); labeling; PRME (Principles for Responsible Management Education) 

- Social Responsibility of the University versus Sustainable Development of university campuses 

versus exemplarity 

- Governance of universities, colleges and business schools 

- Higher education funding: who owns the Universities and business schools? 

- Social responsibility of higher education institutions and real autonomy of universities (strategic, 

legal, educational, financial autonomy)  

- How are the different stakeholders being taken into account and involved by the higher education 

institutions? 

- Have certifications and labels of non-profit organizations, - governments, local authorities, higher 

education institutions etc. - really helped develop their social responsibility? 

- What is the real impact of specific certifications for higher education institutions on socially 

responsible practices (certifications such as EFMD EQUIS, QUALICERT, GLOBAL COMPACT 

IMPACT BSIS, PRME, AACSB ...)? 
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 The Social Responsibility of Teachers and Researchers 
 
- Ethics and purposes of teaching and research 

- Do the teachers and researchers play a specific role in corporate social responsibility? How does it 

reflect in their practices and teaching? 

- The teaching of CSR: analysis of the current situation; methodologies; a social responsibility of 

teachers? Does CSR influence the teaching of different subjects (specific courses, chairs, special 

structures in the fields of management and law for example)? 

- Epistemology of CSR education 

- Research on CSR: What practices and what methodologies? Interest and difficulties of multiple and 

cross-disciplinary approaches. 

 
Foreign researchers and teachers contributions and papers from the different humanities and social 
sciences disciplines (Law, Economics, History, Philosophy, Political Science, Sociology ...) are expected to 
enrich the insights and debates on a cross-cutting theme in our community which has many social 
challenges. 
 
The aim of this conference will be to discuss with straight and plain talk the strategies and social 
responsibility practices in non-profit organizations. Case studies and testimonials are welcome.  
 
The conference will also feature a doctoral workshop to accompany doctoral PhD students preparing 
their thesis related directly or indirectly to the theme of social responsibility. 
 
Finally, as every year, the Multidisciplinary International Award 2016 for the best dissertation in 
CSR will be awarded, in partnership with our partner ORSE. (contact: odile.uzan@parisdescartes.fr). 
 
Important dates 
Abstract submissions to be sent:         January 20, 2016 
Full paper submissions to be sent:       February 28, 2016 
Submissions decisions sent:              mid-April 2016 
Reviewed submissions to be sent:                 May 15, 2016 
 
Conference:          June 13-14, 2016 
 
Promotion of presented/accepted papers 
 
Depending on the themes of the presented papers, a special issue will be published later in the journal 
" Management et Sciences Sociales" (ranked as an "Emerging Review" by FNEGE)  
Editor: Zahir Yanat 
Other journals partners of ADERSE will welcome, according to their editorial line, 1 or 2 papers: 
Society and Business Review and Recherches en sciences de gestion-Management sciences – 
Ciencias de Gestión. 
Furthermore, a Law journal could also welcome some of the presented papers that are related to this 
field. 
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Submissions format  
Format: MS word, Times New Roman 10 point font, single spaced. Margins: 0.91" left, 1.73" right, 
0.98" top and 1.18" bottom. Indent 1st line of each paragraph. Orientation of sheets: portrait and pages 
facing one another for all the document. Sheets B5: 7.17" breadth 10.12"height. Headline 0" and 
bottom 0.79" Sub-headings should be bold, on a separate line, left-justified, and all caps. Title page 
should appear as follows: on a separate page from the body of the paper: TITLE of paper, TYPE: 
Doctoral student, Executive doctoral student, academic, CONTACT PERSON: Choose 1 person to be the 
contact person, LIST of authors' names, in desired sequence. CONTACT INFORMATION for each 
author, including the following: Name, Organization or University affiliation, Address, Phone, Fax, 
email 
 
Participation fees 
-Doctoral students: € 140  
-Academics and professional participants: € 300, which includes registration, proceedings, lunches 
and gala dinner. 
 

For any information about the 13th Conference of the ADERSE 
congresaderse2016@iseor.com 

Tel: 334 78 33 09 66 – Contact persons: Michelle Bonnard or Delphine Fauré 
 
 
 
Opportunity to attend 2 Conferences organized by ISEOR  between  June 9th and June 14th, 2016, in 
Lyon 
 

 Conference co-sponsored by the Academy of Management (AOM) 

 ADERSE Conference (Association for the Development of Education and Research on Corporate 

Social Responsibility) 

 
Special fees for both Conferences 
 

 Students and doctoral candidates : € 150 (instead of € 140) including registration, CD-ROM 

proceedings of both Conferences 

 Academics and practitioners: € 480 (instead of € 300) including registration, CD-ROM 

proceedings, 4 lunches and 2 gala dinners. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:congresaderse2016@iseor.com
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ADERSE (Asociación para el Desarrollo y la Investigación en Responsabilidad Social de la Empresa) ISEOR e 
IAE Lyon 

Tienen el agrado de invitarle al 

XIII Congreso ADERSE 2016 

13 y 14 junio 2016 en Lyon, Francia, Universidad Jean Moulin Lyon 3. 

La responsabilidad social de las organizaciones 

y las instituciones de educación superior (IES) 

La ADERSE está intensificando su internacionalización. Su congreso anual de 2016 tendrá 
lugar en Lyon con traducción simultánea: en francés, inglés, y español. Numerosos colegas 
nos han confirmado ya su participación.  

El congreso anual de la ADERSE tendrá lugar los días Lunes 13 y Martes 14 de Junio de 2016, 
justo después del congreso de 9 y 10 de junio, organizado por el ISEOR y las Divisiones 
Organization Development & Change et Management Consulting de la Academy of 
Management. 

Se propone una tarifa muy atractiva para los que participen de ambos eventos. 

En 2015 la ARDERSE definió los siguientes seis ejes temáticos permanentes tanto en investigación como en 
docencia, conducidos por un miembro perteneciente a nuestra asociación:  

1. Responsabilidad social de las Universidades – Blandine Rolland, MCF1 HDR2, Universidad Jean Moulin. 

2. Tetranormalización- Henri Savall, Profesor  emérito, IAE Lyon- Universidad Jean Moulin. 

3. Compromiso responsable de las empresas y  organizaciones ante el riesgo.  

4. Desempeño global- Odile Uzan, MCF, Universidad Paris Descartes. 

5. Capitalismo y Humanismo – Zahir Yanat, profesor HDR, BEM. 

6. Contabilidad ampliada- Pierre Baret, profesor, Escuela Superior de Comercio La Rochelle. 

                                                 
1 Maestra de Conferencias 
2 Diploma de habilitación a la dirección de investigaciones  
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Como de costumbre, todas las comunicaciones son bienvenidas, en francés, inglés o español, 
incluyendo a aquéllas cuya relación con la temática definida para este congreso 2016 o los 
ejes temáticos  no sea directa.  
Si bien el congreso del 2016 se dedicará en forma específica a la responsabilidad social de las 
organizaciones y en particular de las IES, se extiende la invitación para que quienes trabajan el 
tema de RS sea en empresas o en general en otro tipo de organizaciones (Responsabilidad 
Social Organizacional; RSO) en otro tipo de organizaciones propongan un simposio de su 
preferencia en relación con la RSE o la); sesiones de hora y media con intercambios entre 
varios ponentes, con base en exposiciones cortas de __ minutos  y  un intercambio con el 
auditorio. En este caso,  se deberá dirigir al comité científico, para su ratificación,  la lista 
completa de ponentes propuestos y  un  resumen de las participaciones (no se requieren los 
textos completos). 
Las comunicaciones podrán abordar las siguientes problemáticas: 
De la Responsabilidad Social de las Empresas a la Responsabilidad Social de las Organizaciones: 

- ¿La RSO constituye un campo diferente en relación a la RSE? 

- ¿La responsabilidad social es por si misma un hecho en el caso de las organizaciones sin 

fines lucrativos? 

- La RSO en la administración del Estado y la administración territorial: la “ejemplaridad” 

del Estado.  

- La RSO en las empresas pública, ¿es la misma que en las empresas privadas? ¿Se 

observa una porosidad o al contrario una impermeabilidad respecto a las prácticas? ¿Cuál 

es el quid de las RSO en las asociaciones público-privado? 

- Introducción de la RSO y del desarrollo durable en los mercados públicos. 

- La RO aplicada a las organizaciones sanitarias y médico-sociales: ¿un reto específico?   

- Se puede considerar que una organización sin fines lucrativos  ¿es portadora a-priori de 

una responsabilidad social?  

 
La responsabilidad social de las Instituciones de Educación Superior  (IES) 
 

- El ejemplo de una RSEO emergente: la Responsabilidad social de las IES. 

- RSU: definiciones; contenidos; teorías. 

- Balance de realizaciones: Plan verde de la CPU- CGE, creación y registro de imagen de 

marca (“labellisation”),   PRME (Principles for Responsible Management Education)   

- “Responsabilidad social de la universidad” versus “Desarrollo durable de los campus” 

versus “Ejemplaridad”. 

- Gobernanza de las Universidades y de las “Grandes Escuelas” (IES particulares de 

prestigio)  

- Financiamiento de la enseñanza superior: ¿a quién pertenece la Universidad y las 

Instituciones de Educación Superior no públicas? 

- RSU y autonomía real (estratégica, jurídica, pedagógica, financiera) de las universidades.  

- ¿Cómo son  tomadas en cuenta e implicadas  las diferentes partes interesadas (Stake-

holders)  en las instituciones de educación superior? 
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- ¿En qué medida las: certificaciones, acreditaciones y reconocimientos específicos a las 

organizaciones sin fines lucrativos, administraciones, colectividades territoriales, IES, etc, 

han contribuido realmente al desarrollo de su responsabilidad social? 

- ¿Cuál es el impacto real de las certificaciones específicas a IES sobre  las prácticas 

socialmente responsables?  

 

La Responsabilidad Social de docentes e investigadores 
 

- Ética y finalidades de la enseñanza e investigación. 

- ¿Hay un papel específico que  los profesores-investigadores deban jugar en materia de 

responsabilidad social? ¿Cómo se manifiesta tal papel en sus prácticas tanto de docencia 

como de investigación?  

- La enseñanza de la RSE (estado del arte, metodologías,…) ¿es una responsabilidad social  

de los universitarios y los profesores? ¿La RSE influye las modalidades de enseñanza-

aprendizaje de los diferentes objetivos/contenidos? (por ejemplo: cursos específicos, 

cátedras, estructuras particulares de las disciplinas de la gestión y del derecho). 

- Epistemología de la enseñanza de la RSE.  

- La investigación en RSE, ¿cuáles prácticas y cuáles metodologías? Interés y dificultades 

de los enfoques pluri y transdisciplinarios. 

 
Con objeto de enriquecer los debates e intercambios sobre una temática trasversal a nuestra 
comunidad, y rica por los intereses en juego a nivel de toda la sociedad,  se esperan 
contribuciones de profesores-investigadores  “extranjeros” a la Administración tanto por el país 
en que residen  como por las disciplinas que cultivan, que abarquen el campo de las Ciencias 
Sociales y Humanas (Derecho, Economía, Sociología, Ciencias Políticas, Historia, Filosofía…)  
 El reto e interés de este congreso será, entonces,  debatir sin prejuicios y sin sofisticaciones del 
lenguaje las estrategias y prácticas de responsabilidad social en las organizaciones sin fines 
lucrativos. Son bienvenidos los estudios de caso y testimonios.  
El congreso igualmente abarca un taller doctoral para acompañar a los doctorantes a que 
preparen su tesis sobre una temática ligada directa o indirectamente con la responsabilidad 
social.  
Como cada año, el premio internacional pluridisciplinario 2016  a la mejor tesis en RSE /RSO 
será otorgado, conjuntamente con nuestro socio “Organización por una Responsabilidad Social 
Empresarial” (ORSE) (informes: odile.uzan@parisdescartes.fr) 
 
Fechas clave 

Envío de intenciones  de participación con ponencia o en  simposium    20 enero 2016 
Envío de primera versión de textos definitivos  28 febrero 2016 
Recepción de evaluación de los textos mediados abril 2016 
Envío versión final de los textos 15 mayo 2016 
Congreso  13 y 14 junio 2016 

 

 

mailto:odile.uzan@parisdescartes.fr


12 

 

Valorización de las comunicaciones 

En función de los temas de las comunicaciones se publicará con posterioridad un número 
temático especial de la revista “Management et Sciences Sociales” (clasificado como revista 
emergente por la FNEGE), jefe de redacción: Zahir Yanat.  Las otras revistas asociadas a la 
ARDERSE recibirán según su línea editorial 1 o 2 artículos: revista Society and Business Review 
y revista Recherches en sciences de gestión- Management sciences- Ciencias de gestión. Por 
otra parte, una revista jurídica podrá cobijar los textos de esta disciplina presentados en el 
congreso.  
 
Normas: MS Word, Fuente Times New Roman, tamaño 10, interlineado sencillo, 2,3 cm 
margen izquierdo, 4,4 cm margen derecho, 2,5 cm margen superior y 3 cm pie de página, 
encuadernado, 0 cm. Orientación vertical. Paginas cara  a cara para todo el documento. 
Formato papel B5: 18,2 cm ancho et 25,7 cm largo  con encabezado à 0 cm et pie de página a 
2 cm. Los subtítulos han de ser en negrita con una línea de separación,  alineado la izquierda y 
en mayúsculas. La página del título debe  cumplir las siguientes indicaciones: estar en hoja 
SEPARADA, TITULO del texto, TIPO: profesor-investigador, doctorante, profesional  que está 
preparando un doctorado. Nombre  de la PERSONA A CONTACTAR: indicar una persona de 
contacto. Indicar la LISTA de los nombres y apellidos de los autores según orden deseado. 
Precisar las SEÑAS de cada uno de los autores, incluyendo Nombres y Apellidos, la lista de los 
nombres de los autores, en el orden deseado, las direcciones de cada autores (incluido 
Nombre, Organización o universidad de afiliación, Cargo / Profesión de cada autores, 
Dirección, Teléfono, Fax, E-mail). El artículo debe ser precedido por un RESUMEN de unas diez 
líneas como máximo y 5 palabras claves. 

Gastos de participación 
- Estudiantes y doctorantes: 140 €   
- Profesores- investigadores  y profesionales: 300 € para gastos de inscripción, actas, comidas 
y cena de gala. 
 

Para cualquier información sobre el XIII Congreso ADERSE 

congresaderse2016@iseor.com 
Tel: 334 78 33 09 66 – contactar a: Michelle Bonnard o Delphine Fauré 

 

Oportunidad de participar en Lyón  
de 2 eventos organizados por el ISEOR entre el 9 y el 14 de junio de 2016 

 
 El Coloquio co-organizado con la Academy Of Management (AOM) 

 El Congreso de la ADERSE (Asociación para el Desarrollo de la Educación e Investigación sobre la Responsabilidad  
Social Corporativa) 

 
Tarifa especial para los 2 eventos 

 Estudiantes y doctorantes : 150 € (en vez de 140 €)  

 Profesores-investigadores  y profesionales : 480 € (en vez de 300 €) incluye la inscripción, el CD-ROM  (actas), 4  
comidas y 2 cenas de gala 

 

mailto:congresaderse2016@iseor.com

