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4° Congreso de la ADERSE

Congreso organizado en asociación con

the Society for Business Ethics (SBE) y 

the International Society of Business, Economics and Ethics (ISBEE)
Bordeaux Ecole de Management

26 y 27 de octubre de 2006 

Convocatiora de contribuciones
¿Cuál es la responsabilidad de los establecimientos de enseñanza superior y de las Business Schools en la promoción de la RSE?
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 La ADERSE es una asociación creada en 2002. Tiene la finalidad de promover la enseñanza y la investigación sobre el tema de la responsabilidad social de la empresa. Su primer congreso tuvo lugar en París en 2003, el segundo en Toulouse en 2004, el tercero en Lyon en asociación con el ISEOR la SIM Division of the Academy of Management en 2005.

El 4° congreso de la ADERSE tendrá lugar en Burdeos el 26 y 27 de octubre de 2006.

El objetivo de este congreso que acogerá ponencias en tres idiomas (francés, inglés, español) es permitir un diálogo constructivo entre profesores e investigadores que trabajan en el mundo entero sobre el tema de la responsabilidad social.

Entre los posibles temas de las ponencias, se pueden anlizar seis ejes :
Contenido de los programas de la enseñanza de la  RSE

· Ejemplos de curricula, presentaciones de cursos, talleres sobre la enseñanza de la RSE

· Inventario de los métodos de enseñanza practicados (análisis de casos concretos, juegos de roles, implicación personal, proyectos individualizados, etc.)

· Talleres, presentación de métodos pedagógicos y de programas de enseñanza

· Evaluación de la asimilación de la noción de responsabilidad por los estudiantes 

Enseñar la RSE : comparaciones internacionales
· Enfoque comparativo por país de las enseñanzas de la Business Ethics, de la RSE y del desarrollo sostenible

· La enseñanza de la Business Ethics en los E.E.U.U. y su evolución hacia la Corporate Social Responsibility et la Corporate Citizenship

· Diferencias en metodologías de enseñanza de la RSE según el tipo de clases

Incorporar la RSE en los cursus de formación de administración
· ¿Las clases sobre la RSE deberían ser obligatorias? ¿Por qué?

· ¿Clases específicas, integración de la RSE en las clases tradicionales o ambas ?

· ¿Qué cabe hacer para que la preocupación por la ética y por la RSE forme parte de las asignaturas básicas del management (estrategia, organización, finanzas, mercadotecnia, contabilidad, control de gestión…) ?

Dimensiones institucionales

· Institucionalización de la RSE (títulos, cátedras, departamentos espacializados, etc.)

· Criterios de acreditación para las clases de ética y de la RSE

· La RSE como medio de diferenciación et de posicionamiento estratégico: algunas instituciones ya han adoptado tal eje. ¿En qué medida pueden ejercer una influencia?

¿Las responsabilidades de la enseñanza de la gestión en el mundo contemporáneo?

· ¿Provienen las nuevas responsabilidades del proceso de la globalización?

· Cambiar las mentalidades en las Business Schools: ¿cuáles son las estrategias y las pertinentes para la accíon? ¿Hay que seleccionar a los directores, docentes y estudiantes según criterios éticos?

· ¿Cómo encontrar un equilibrio entre el desarrollo de los conocimientos en el area de administración de los estudiantes y su concientización social y medioambiental?

El diálogo intercultural y la búsqueda de una ética para la globalización
· La difícil elaboración de un corpus de valores éticos compartidos a escala de los mercados mundializados

· Constituye una tarea fundamental para la enseñanza de la gestión el cuestionar y redefinir las finalidades de las empresas. ¿Cómo abordar tal desafío?

· ¿Podrían favorecer las Business schools el diálogo sobre este tema con sus homólogos extranjeros?

Formato de los textos y fechas límites

· Presentación de los proyectos de artículos (resumen de una página) : 1 de abril de 2006
· Respuesta del Comité Científico sobre los proyectos antes del 30 de abril de 2006
· Presentación de los contribuciones: 30 de junio de 2006. Los textos pueden ser enviados electrónicamente en una de las lenguas del congreso (francés, inglés, español), en Word, y no tendrán que superar las 15 páginas (30.000 signos, incluidos los espacios)

· Evaluación de los textos y respuesta del Comité Científico a los participantes antes del 31 de agosto de 2006.

Todos las propuestas de ponencias deberán ser dirigidos a :

 corinne.affagard@bordeaux-bs.edu
Comité de pilotage

· Nicole Barthe, Université de Nice, Présidente de l'ADERSE

· Christophe Estay, Bordeaux Ecole de Management, Laboratoire Humanisme et Gestion, Directeur académique.

· Anne Gombault, Bordeaux Ecole de Management, Laboratoire Humanisme et Gestion.

· Laura Hartman, De Paul University (Chicago), Co-Directrice chargée des relations internationales pour the Society for Business Ethics
· François Lépineux, INSEAD (Fontainebleau) et Bordeaux Ecole de Management, Président fondateur de l'ADERSE

· Samuel Mercier, Université de Bourgogne

· Jean-Jacques Rosé, EHESS-SHADYC (Marseille), Vice-Président de l’ADERSE

· Deon Rossouw, University de Pretoria, président de l’ISBEE

· Henri Savall, Université Jean Moulin Lyon III, Directeur de l’ISEOR.

· Zahir Yanat, Bordeaux Ecole de Management, Laboratoire Humanisme et Gestion, Vice-Président de l’ADERSE, Président du Comité de Pilotage du Congrès 2006.

Para más información : 


www.aderse.org

www.bordeaux-bs.edu

www.societyforbusinessethics.org

www.isbee.org
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