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Jeudi 26 octobre 2006 
 
8h30 à 9h30  Accueil des participants 
 
9h30 à  10h30  Mot de bienvenue : 

- Directeur Genéral de BEM, M. Philip Mc Laughlin 
- Présidente de l’ADERSE, Professeur Nicole Barthe 
- Coordinateur, Professeur Zahir Yanat 

    
Conférence plénière 

 
 
10h30 à 10h45 Pause 
 
10h45 à 12h30 Ateliers 
 

Atelier A : Approches théoriques et réflexions conceptuelles relatives à la RSE 
 
D. Wolff (ESCEM). Une approche conventionnaliste du concept de 
développement durable . 
D. Bonnet (ISEOR). Restaurer la compétitivité enracinée dans les lieux, 
développer le concept de la territorialité des stratégies.  
A. Pelissier-Tanon, R. Müller (Université Paris 1, ESC Dijon). L'éducation à la 
responsabilité, à la lumière de Lévinas. 

 
Atelier B : Enseignement et pédagogie de la RSE 

 
J. De Person, I. Bracquemond (Université Orléans). L'enseignement de la RSE 
doit-il devancer les pratiques de l'entreprise, et comment ?  
B. Rappin, (Université de Nice). Business Schools, RSE et Culture Générale. 
A. Burlea-Shiopoiu, O. Bachemard (ESC St Etienne, Université de Craiova, 
Roumanie). L'impact de la RSE sur l'enseignement supérieur : une approche 
franco-roumaine.  
B. Rolland (Université de Haute Alsace). L'enseignement de la RSE et le juriste. 

 
Atelier C : Expériences et pratiques de la RSE dans les organisations 

 
R. Vidal et T. Sibieude (ESSEC). Le Programme "Une grande école : pourquoi 
pas moi ?". D'une action de responsabilité sociétale de l'ESSEC à la 
responsabilité sociétale des grandes écoles françaises. 
F. Petit, P. Barret, D. Belet (ESC La Rochelle). Emergence et pérennisation de 
la RSE au sein des grandes entreprises françaises : de l'apprentissage 
organisationnel à l'analyse conventionnaliste.  
A. Schott-Seraudie, Z. Laaraf, Z. Yanat (Université Bordeaux 3, BEM) Le 
dirigeant de la PME à l’heure de la RSE : vers un paternalisme renouvelé ?  
B. Guillon (IUT Bayonne). Premières approches en matière de responsabilité 
environnementale dans l'univers des navires de croisières : une approche 
différenciée chez les entreprises pionnières.  

 
12h30 à 14h  Déjeuner 
 
14h à 15h30 Ateliers 
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 Atelier A : Approches théoriques et réflexions conceptuelles relatives à la RSE 
 

E. Davoine, D. Aegerter (Université de Friboug). La solitude du chargé de 
mission SA 8000 : mise en évidence des conflits de mise en application de 
normes internationales de CSR à l'aide de la méthode des cartes cognitives.  
M. Leberre, C. Parez Cloarec, JP Lacroix (Université Pierre Mendes France, 
Cereg, Grenoble). Attributions nouvelles du risque économique et social du 
salarié et de son organisation.  
E. Chapon (Iseor). Responsabilité sociale de l'entreprise et dynamique 
organisationnelle.  
 

Atelier B : Enseignement et pédagogie de la RSE 
 

F. Ecoto (IAE Lyon3. Iseor). Enquête sur les atentes, besoins et objections des 
étudiants de Master 2 sur l'intégration de "l'éthique - RSE - DD" dans le cursus 
de formation : cas particulier d'un échantillon lyonnais en 2005-2006.  
I. Medimagh (Fac Jean Monnet, Université Paris 11). Impact des dimensions de 
la responsabilité sociale de l'entreprise sur la logique contractuelle.  
E. Chapon (Iseor). Responsabilité sociale de l'entreprise et dynamique 
organisationnelle.  
D. Belet, Z. Yanat (BEM). Les établissements d'enseignement de gestion 
offrent-ils aux étudiants en formation initiale un contexte d’apprentissage 
favorable à la RSE ?  

 
Atelier C : Expériences et pratiques de la RSE dans les organisations 
 

J.A. Ramos Martinez, F.H.F. Valencia Perez, F. Ramos Palacios (Université 
Autonome de Queretaro). Necesidad de un diálogo multi-cultural para el 
desarrollo de las organizaciones. El factor humano como elemento del cambio en 
la sociedad del conocimiento y para la comprensión de la responsabilidad social 
corporativa en diversas culturas. Caso: la FCA, UAQ  
J.A. Ramos Martinez, F. Barranga Naranjo, E de Manzanilla Zarate 
(Université Autonome de Queretaro). Diseño de estrategias de mercadotecnia 
para la micro industria turística de la ciudad de campeche dentro del marco de la 
rse, cuestionando y redefiniendo las finalidades de las empresas para lograr la 
diferenciación y un posicionamiento estratégico 
J.A. Ramos Martinez, A. Castaneda Oalde, H. Castro Ferrusca (Université 
Autonome de Queretaro). Creación y apropiación del conocimiento en las 
organizaciones modernas; responsabilidades de la enseñanza de la gestión en el 
mundo contemporáneo. Un cambio planeado que permite encontrar un equilibrio 
entre el desarrollo de los conocimientos y la vinculación con la sociedad. Caso: 
Universidad Autónoma de Querétaro.  
 

15h30 à 15h45 Pause 
 
15h45 à 17h15 Ateliers  
 

Atelier A : Approches théoriques et réflexions conceptuelles relatives à la RSE. 
 

L. Harribey (BEM). La théorie des parties prenantes dans le référentiel 
communautaire et son impact dans les politiques européennes de recherche et 
d'éducation.  
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C. Chauzal, F. Bellego (Université de Bretagne Sud). Une perspective 
interdisciplinaire sur la RSE : la typologie économique des défaillances de 
marché vue par la communication institutionnelle de l'entreprise.  
Y. Tchotourian (Université Nancy 2). L'"entreprise" juridique et ses 
conséquences en terme de RSE.  
P. Pailot (IAE de Lille). Les figures de la normativité de la RSE.  

 
Atelier B.: Enseignement et pédagogie de la RSE 
 

C. Didier, R. Huët (Institut Catholique de Lille). La formation à la RSE dans 
l’enseignement supérieur : devoirs et enjeux 
D. El Kadiri Boutchich. (Université Mohamed Ier). Adéquation formation 
universitaire - emploi à travers la responsabilité sociale.  
M. De Nanteuil, A. Cnop (Université Catholique de Louvain, IAG Louvain 
School of Management). La RSE, c'est (pas tout à fait) du vent : réflexions sur les 
relations entre RSE et enseignement.  
S. Pougnet. (Université Lyon 3). Tous responsables ! Pour une RSE 
conjointement enseignée aux managés et aux managers : le cas d'une formation 
en alternance.  

 
Atelier C. Expériences et pratiques de la RSE dans les organisations 
 

G.E. Becerra Quintero, JL. Parient Fragoso (UA de San Luis Potosi, UA de 
Tamaulipas, Mexique) Propuesta de un modelo de competencias profesionales 
para los Contadores Públicos en México : Un enfoque de Capital Humano.  
MG. Benitez, JM. Buenrostro Moran, ML. Puente Esparza (Universidad 
Autonoma de San Luis Potosi, Mexique). El nivel de conocimiento y aceptación 
de la  población de la capital del estado de san luis potosí - méxico, respecto al 
pago de impuestos.  
JC. Avila Gomez, GE. Becerra Quintero, CL Gonzales Fernandez. 
(Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Mexique). El beneficio social que 
percibe la población de la capital del estado de San Luis Potosí-México como 
producto del pago de impuestos.  

 
17h15 à 17h30 Pause 
 
17h30    Assemblée générale de l'ADERSE 
 
18h30   Election du comité scientifique de l’ADERSE  
 
19h30 Point rassemblement bus : départ pour le dîner de gala. Parking, Campus 1, BEM 
 
20h à 23h  Soirée de gala 
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Vendredi 27 octobre 2006 
 
9h à 10h Symposium proposé et animé par Anne Gombault, Professeur responsable de la Chaire 

Arts, Culture et Management en Europe (ACME) à Bordeaux Ecole de Management :  
  

"Le mécénat culturel est-il socialement responsable ?" 
  

Intervenants : 
- Sylvère Piquet, Professeur à l'Ecole Supérieure d'Art et de Communication :  
"La dimension morale du mécénat d'entreprise" 
- Catherine Morel, Professeur à Audencia Nantes Ecole de Management et au 
Sotheby's Institute of Art à Londres, chercheur associé à la chaire ACME :  
"Le mécénat, vecteur de la diplomatie culturelle de l'entreprise ?" 
- Carine Girard, Professeur à Audencia Nantes Ecole de Management :  
"Mécénat et actionnariat : le cas de Total" 

 
10h à 10h15  Pause 
 
10h15 à 12h  Ateliers 
 

Atelier A : Approches théoriques et réflexions conceptuelles relatives à la RSE 
 

G. Ayala Jimenez, E. Socorro Diaz Nieto, E. Inclan Montes (Facultad de 
Contaduria y Administracion, Universidad Autonoma de Querétaro, Mexique). 
El programa emprendedor como facilitador pedagógicoen el preceso de 
enseñanza-aprendizaje de la ética en los negocios y en la vinculacíon del 
estudiante universitario con la responsabilidad social de las empresas. 
L.P Saavedra Uribe MT Urbiola Castro. (Universidad Autonoma de 
Querétaro, Mexique). La cultura organizacional con base en valores compartidos 
: caso del sistema universitario Cuauhtémoc.  
J.A. Robles Hernandez, L. Leal Garcia, R del Carmen Garcia Mendoza 
(Université Autonoma de Queretaro, Mexique). La responsabilidad social de las 
instituciones educativas ante el entorno laboral de sus egresados, desde la optica 
de los empleadores. (caso “Facultad de Contaduría y Administración de la 
Universidad Autónoma de Querétaro”). 
 

Atelier B : Enseignement et pédagogie de la RSE 
 

T. Alhkalaf (IAE de Caen). Ethique managériale d'entreprise, entre les 
théoriciens-chercheurs et les dirigeants des entreprises.  
I. Cadet (ESDES, Université catholique de Lyon). De la responsabilité conçue 
comme une sanction/réparation à la responsabilité préventive.  
D. Moroz (Groupe ESC Troyes). Enseignement de la responsabilité sociale et 
méthodologie Wertfrei : un rapprochement impossible ?  

 
Atelier C : Expériences et pratiques de la RSE dans les organisations 
 

J.A. Robles Hernandez, L. Leal Garcia, R del Carmen Garcia Mendoza 
(Université Autonoma de Queretaro, Mexique). La protección de la salud física y 
mental de los trabajadores como forma de responsabilidad social.  
O. Bah (Université de Reims Champagne Ardennes). Les entreprises privée et 
publique face au risque.  
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C. Escamilla-Santana, F. Montes Alvarez (Université Autonome de Queretaro, 
Mexique) The concept of corporate social responsability in a mexican small 
business  
 

Atelier D : "Voyage à travers les institutions d'enseignement français en matière de RSE" 
Poster présenté par Mme S. Milliot-Guinn, maître de conférences à l'IAE de 
Poitiers 

 
12h à 13h30  Déjeuner 
 
13h30 à 15h  Ateliers 
 

Atelier A : Approches théoriques et réflexions conceptuelles relatives à la RSE 
 
W. Norman (Université de Montréal). Can We Promote CSR without Criticizing 
CSR?  
A. Virmani (HESS, Marseille). Repenser la Corporate Social Responsibility à 
partir de la philosophie hindoue : quelques réponses aux défis de l'interculturel / 
Rethinking Corporate Social Responsibility from the perspective of Hindu 
philosophy : some answers to the challenges of interculturalism.  
P. Perez Aleman (McGill University) Collaborative Partnerships for 
Sustainability in Global Supply Chains: International Business, NGOs and 
Developping Country's Small Producers  

 
Atelier B : Enseignement et pédagogie de la RSE 

 
M. Graham (McGill University). Mainstreaming Social Responsibility at the 
Desautels Faculty of Management McGill University.  
L. Jones Christensen, E. Pierce, L. Hartmann, M. Hoffman (Kenan-Flager 
Business School, University of North Carolina). Analysis of International Ethics, 
CSR, and Sustainability Courses at Top 40 Business Schools: Baseline Data and 
Future Research Directions.  
A. De Serres (Université de Québec, Montréal). Les défis de l'enseignement de 
l'éthique et de la RSE dans les programmes de MBA pour cadres spécialisés en 
services financiers et en financement d'entreprises.  
C. Obermiller (Seattle University). Teaching Sustainable Business.  
K. Saadaoui (Paris Sud 11). L'ISR en France et au Canada : étude comparative.  

 
Atelier C : Expériences et pratiques de la RSE dans les organisations 

 
F. El Kandoussi, Z. Laaraf, Z. Yanat (ENCG, Université Ibn Zohr, Marrakech, 
BEM). La formation de DRH partie prenante de la responsabilité sociale : quelles 
perspectives pour le secteur agro alimentaire au Maroc ?  
A. Eddakir, A. Maghni (EST Fes, ENCG, Tanger). La responsabilité sociale de 
l'entreprise au Maroc : bilan et perspectives. 
J. Poirot. (Beta Regles CNRS). Les réseaux ONG-entreprises socialement 
responsables : un facteur de durabilité du développement. 
G. Arroyo, G. Rands (Universidad autonoma de Queretaro, Western Illinois 
University). Environmental Practices of Manufacturing Enterprises in Queretaro. 
 

15h à 15h15  Pause 
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15h15 à 16h15 Table ronde : Actionnariat, RSE et pratiques de GRH 
 
16h15 à 17h30 Synthèse et mot de clôture 
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