[image: image10.jpg]








                [image: image2.png]








Le Laboratoire de Recherche Humanisme et Gestion de BEM

Et

Le groupe thématique de l'AGRH "Humanisme et Gestion"

Organisent  le jeudi 13 avril 2006

La troisième journée Humanisme et Gestion

à Bordeaux Ecole de Mangement

Tradition Humaniste et Formation des Managers

Quelles contributions des établissements d'enseignement                  supérieur et des entreprises?

 En partenariat avec

                ISEOR Institut de socio économie des entreprises et des organisations

        CESI : Centre d'études supérieures des ingénieurs

                            RAC Réseau Aquitain de Coaching

                                                                                           Right Garon Bonvalot
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Problématiques abordées :

Dans un contexte de société de savoir, les préoccupations humanistes sont de plus en plus fortement intégrées aux discours des enseignants-chercheurs et des gestionnaires : mythe ou réalité? Discours de façade ou profonde conviction prenant naissance dans la nuit des temps?

L'humanisme, écrit Fernand Braudel, c'est une façon d'espérer, de vouloir que les hommes soient fraternels les uns à l'égard des autres et que les civilisations, chacune pour son compte, et toutes ensemble, se sauvent et nous sauvent".

En quoi les pratiques des managers et les contenus de formations dispensées dans les établissements d'enseignement supérieur respectent-ils les valeurs héritées de la tradition humaniste européenne ?

Nos formations ne sont elles pas victimes des dérives instrumentales qui privilégient la production d'une administration des choses là où on attend la pratique d'un gouvernement des personnes ?

Nos établissements de gestion doivent-ils se contenter d'enseigner brillamment les techniques de management sans prendre en considération la "condition de l'homme", de "tout l'homme" ?

Les salariés auraient perdu la confiance en leurs dirigeants mais des cours d'éthique ou de droits et devoirs des dirigeants pourraient-ils y remédier ?

Les programmes de mise en œuvre de RSE et de développement durable suffiront-ils à faire admettre la compatibilité avec une exigence de profit ?

Comment alors transférer ces valeurs ?

Dans le prolongement des réflexions engagées lors des 1ere et 2ème journées du Centre Humanisme et Gestion à Bordeaux Ecole de Management les 13 mai 2004 et 14 avril 2005, un débat autour de ces questionnements devrait permettre un échange fructueux destiné à comprendre et à agir, ici et ailleurs.

Des témoignages d'entreprises et récits de vie seront particulièrement appréciés.

Thèmes des communications :
- Ethique et humanisme

- Leadership et humanisme

- RSE et humanisme

- Pédagogie, apprentissage et humanisme

Calendrier des communications :


  Envoi des intentions 

  Réponse sur les intentions


  Envoi des communications : avant le 05 février 2006
              Evaluation des communications et réponse : avant le 1er mars 2006.

Comité scientifique : 

Omar Aktouf, David Alis, José Allouche, Daniel Belet, Charles-Henri Besseyre des Horts, Marc Bonnet,  Franck Bournois, Luc Boyer, Jean-François Chanlat, Alain Chanlat, Farid Chaouki, Françoise Chevalier, Christian Defelix, Jean-Luc Despois,Christophe Estay, Corinne Gendron,Bernard Guillon,Jean-pierre Helfer,Pierre-Yves Gomez, Isabelle Huault, Jacques Igalens, Hubert Landier, Eric Lamarque,François Lépineux, Alain Lapointe, Pierre Louart, Samuel Mercier, Jacques Orsoni,Jean-jacques Rosé,Jean-Marie Peretti, Yvon Pesqueux, Roland Perez,Michel Plane,Michel Kalika, Catherine Quenisset, Didier Retour, Philippe Robert-Demontrond, Alain Roger, Jacques Rojot, Henri Savall, Bruno Sire, Maurice Thevenet, Georges Trepo, Jean François  Trinquecoste, Eric Vatteville,Veronique Zardet,Zahir Yanat.

Frais d'inscription de la journée :

Ces droits d'inscription comprennent les frais de repas et la fourniture de la documentation sauf pour les doctorants.

· 80 Euros pour les adhérents à l'AGRH, IAS, ADERSE, ANDCP ou Réseau Aquitain de Coaching

· 100 Euros pour les non adhérents

· 20 Euros pour les doctorants (cela n'inclut pas les déjeuners)

 Contacts :

zahir.yanat@bordeaux-bs.edu                       0556842250

corinne.affagard@bordeaux-bs.edu              0556844211

zouhair.laarraf@bordeaux-bs.edu                 0556844219

(
· Coupon réponse

Nom et Prénom :

Entreprise, Université & école:

Adresse :

Fonction exercée :

Téléphone :

Mail : 

·  J’assisterai à la journée et je communique

·  J’assisterai à la journée et je ne communique pas 

Je verserai à cet effet une participation de :

·  20 € pour les doctorants (cela n'inclut pas les frais de repas)

·  80 € pour les adhérents à l’AGRH, IAS, ADERSE, ANDCP ou Réseau aquitain de Coaching

·  100 € pour les non adhérents

Chèque libellé à l’ordre de « Bordeaux Ecole de Management », à joindre au coupon réponse.

Ces frais d’inscription comprennent les frais de repas et la fourniture des actes.

___________________________________________________________________________

Merci de nous transmettre votre réponse à l’aide de ce coupon :

· Par retour de courrier à l’adresse suivante : 

A l’attention de Corinne Affagard 

Bordeaux Ecole de Management  

Département Ressources Humaines 

Domaine de Raba

680 Cours de la Libération  
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