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· 8.30 am – 9.30 am : Welcome / Accueil des participants (
Recepción de los participantes
	9.30 am 10.00 am
	Opening session / ouverture du congrès / SesiÓn inaugural : 

(Amphi Malraux)

Henri Savall, Directeur de l’ISEOR, centre associé à l’Université Jean Moulin Lyon 3 et à l’E.M. Lyon
Guy Lavorel, Président de l’Université Jean Moulin Lyon 3

Patricia Kelley, Division SIM, Academy of Management (Etats-Unis)

François Lépineux, Président de l’ADERSE


	10.00 am
12.45 pm
	Plenary 1 / 1ère Plénière / 1° Sesión plenaria (Amphi Malraux)
Président : Samuel Mercier

	10.20
10.40

11.00

11.20

11.45
	Henri Savall, Véronique Zardet (Université Jean Moulin Lyon 3), France
La Responsabilité Sociale de l’Université : menace ? opportunité ? exemplarité ?
Roland Perez (Université de Montpellier I ERFI), Jacques Igalens (Université de Toulouse 1), Yvon Pesqueux (CNAM), France

L’articulation marchand-non marchand au cœur du débat sociétal-Jalons pour un nouveau paradigme en management 
Patricia Kelley, Isaac Alshihabi, Claire Gipson, Mary Visconte (University of Washington, Bothell), Etats-Unis

Corporate social responsibility & economic competitiveness: developing human capital for sustainable growth
DISCUSSION / DEBAT AVEC LA SALLE
Président : Jacques Bichot

Jean-Jacques Oechslin (Président AF-OIT), France
La diffusion des normes sociales

Fabrice Banchereau (Brioche Pasquier), Jean-Noël Klimentidis (Areva), France
Table ronde entreprises

DISCUSSION / DEBAT AVEC LA SALLE


(  12.45 pm – 14.30 pm : Lunch / Déjeuner / Almuerzo (Salle des Symboles) (
	2.30 pm
4.00 pm
	Track 1A / Atelier 1A / Sesión simultÁnea 1A(English) 
Theoretical framework of Corporate Social Responsibility
Chair : Michael Johnson Cramer                                                                          (Salle 111)


	
	Fabienne Autier (EM Lyon), France
Human capital. Beyond the fad, what the analogy really tells
Julie Bayle-Cordier (HEC School of Management), France

Corporate social responsibility: An overview of its origins, approaches and theoretical frameworks
Carol-Ann Tetrault Sirsly (John Molson School of Business, Concordia University), Canada
Corporate Social Responsibility:  What you measure is what you get!


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 2E / Atelier 2E / Sesión simultÁnea 2E (Español)
Códigos de conducta y dimensión ética
Presidente : Pedro C. Solís Pérez                                                    (Amphi Malraux)


	
	Juan de Dios Gonzales Ibarra (Universidad Autonoma del Estado de Morelos), México
La responsibilidad social de la empresa como axiología administrativa 
Hilda Teresa Ramírez Alcantara, Germán Monroy Alvarado, Ricardo A. Estrada García (Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco), México
Ética: responsabilidad social empresarial en las organizaciones 
Óscar Flores Torres (Universidad de Monterrey), México
Empresas y universidad en México.El paradigma del Concilio Vaticano II (1968-1969)
Josep Santacreu, Pere Ibern, Carlos Martínez, Miguel García, Pilar Madre (DKV Seguros), España, Daniela Toro (Universidad Politécnica de Catalunya), España

Evolución del código de conducta hacia una herramienta central de gestión de los valores de la empresa y de la relación con los grupos de interés: la experiencia de DKV Seguros


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 3F / Atelier 3F / SesiÓn simultÁnea 3F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et finance
Président : Gérald Naro                                                                                            (Salle 110)



	
	Michel Roux (Université Paris 13), France
Finance éthique : structures, acteurs et perspectives en France

Béatrice Bellini, Eric Delattre (Université de Picardie Jules Verne), France
L’impact boursier des incidents environnementaux : incitatif à l'intégration de la démarche RSE dans l'entreprise ?
Jean-Marie Peretti, Nader Mansouri (IAE de Corse), France
La responsabilité sociale des entreprises et la gestion des résultats comptables
Pierre Baret (Groupe Supérieur de Commerce La Rochelle), France
Evaluation de la Performance Globale des Entreprises : Quid d'une approche économique ?


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 4F / Atelier 4F / SesiÓn simultÁnea 4F (Français)
La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels
Présidente : Nicole Barthe                                                                                      (Salle 112)



	
	Jacques Bichot (Université Jean Moulin Lyon 3 IAE), France

Un aspect de la responsabilité familiale de l’entreprise

Evelyne Chapon (Université Jean Moulin Lyon 3 – ISEOR), France

La responsabilité sociale des établissements scolaires dans la prévention de la violence scolaire ? Quelles pratiques innovantes ?

Melchior Salgado (Université Claude Bernard Lyon 1), Stephan Bourcieu (AUDENCIA Nantes Ecole de Management), Sylvain Biardeau (Université Jean Moulin Lyon 3 – ISEOR), France

Enjeux et pratiques de la responsabilité Sociale dans les entreprises
Claude Bonhomme (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France

Maîtrise des risques et normes RSE et pratiques d'entreprises : évaluation des pratiques dans sept entreprises françaises


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 5F / Atelier 5F / SesiÓn simultÁnea 5F (Français)
Responsabilité Sociale de l'entreprise et performance économique
Président : Michel Féron                                                                                          (Salle 115)



	
	Christelle Chauzal-Boutonnet (Université de Bretagne Sud), France

Etude de compatibilité de la RSE et de la performance économique durable à travers la communication institutionnelle 
Michel Pendaries (Université de la Méditerranée (Aix Marseille II) - CRET-LOG), France

La responsabilité sociale de l'ingénieur d'affaires dans le pilotage de la performance des organisations industrielles 
Jean-Bernard Carrière, Marie Lequin (Université du Québec), Canada
Mondialisation et entreprises touristiques : stratégie pour des normes mondiales de travail décent
Hervé Lafarge (Université Jean Moulin Lyon 3 – ISEOR), France

Evaluation socio-économique de la valeur ajoutée d'une organisation d'économie sociale et solidaire : la mesure des performances sociales externées


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 6F / Atelier 6F / SesiÓn simultÁnea 6F (Français)
Codes de conduite et dimension éthique
Président : François Ecoto                                                                                      (Salle 116)



	
	Alain Anquetil (Groupe ESSCA), France

La place de l’éthique de la vertu dans le modèle de Schwartz et Carroll sur la responsabilité sociale de l’entreprise
Alexia Leseur (Ecole Polytechnique), France
Vers une définition de la responsabilité sociale de l'entreprise : l’entreprise comme entité morale
Christine Noël (Grenoble Ecole de Management), Stéphane Trébucq (Université Montesquieu-Bordeaux IV – CRECCI), France

Les cartes conceptuelles : un outil pédagogique pour une comptabilité liant éthique et responsabilité
Françoise Goter (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France

Management public et responsabilité sociale des organisations. Cas des pratiques de sanctions-récompenses


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 7F / Atelier 7F / SesiÓn simultÁnea 7F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et Gestion des Ressources Humaines 
Président : Didier Cazal                                                                                            (Salle 120)



	
	Vincent Cristallini (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France

La sagesse duale en management : s'occuper effectivement des personnes 
Bahae El Mourabet (Université Paris XI Sceaux - PESOR), Loréa Hireche (Université Paris IX Dauphine - CREPA), France
Responsabilité sociale des entreprises et gestion des ressources humaines : une revue critique de la littérature 
François Petit (Groupe Supérieur de Commerce La Rochelle), Zahir Yanat (Université de Bordeaux 4 - Laboratoire Humanisme et Gestion), Daniel Belet (Groupe Supérieur de Commerce La Rochelle), France

Déploiement organisationnel du développement durable en entreprise et compétences requises
Laurent Cappelletti (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Contrôle et mesure de la responsabilité sociale d'entreprise


	2.30 pm
4.00 pm
	Track 8F / Atelier 8F / SesiÓn simultÁnea 8F (Français)
Enseignement de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Présidente : Diane Girard                                                                                         (Salle 121)



	
	André Sobczak (Audencia Nantes Ecole de Management), France

Appliquer la responsabilité globale dans une école de management : un processus d'apprentissage partagé
Agnès Paradas (Université d'Avignon - LBCN et PRATIC - ERFI Montpellier I), France
Enjeux et contraintes d’une formation à la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) en Petite Entreprise (PE) 
Marie-Christine Leroy (Université Jean Moulin Lyon 3 IAE - Laboratoire MODEME),France

Développement durable responsabilité sociale de l'entreprise : deux défis amenant à des choix pédagogiques
Guillaume Delalieux (Université Catholique de Lille - Labores), France

L’influence des idéologies dans le développement de la RSE


(  4.00 pm - Coffee Break / Pause / Receso (
	4.15 pm
6.00 pm
	Plenary 2 / 2ème Plénière / 2° SesiÓn plenaria (Amphi Malraux)
Chair : John Mahon


	5.10

5.30
	Jean-Pascal Gond (Nottingham University International Centre for corporate social responsability - LIRHE), Grande Bretagne, Jacques Igalens (Université de Toulouse 1 - IAE), France, Céline Louche (Vlerick Business School), Belgique, Steve Lyndenberg (Domini Social Investments), Etats-Unis, Dirk Matten (University of London), Grande-Bretagne, Jeremy Moon (Nottingham University, Business school), Grande-Bretagne, Jean Pasquero (Université du Québec à Montréal), Canada
Transatlantic perspectives on corporate social responsibility: comparing european and american approaches of CSR 
Hugo Letiche (UvH Utrecht), Pays Bas
Ethics of active citizenship and "Soul Making"

Table ronde des Revues : Business and Society ; European Organizing ; Management et sciences sociales ; Revue de Gestion des Ressources Humaines ; Revue Sciences de Gestion - Management Sciences - Ciencias de Gestión ; Revue de l'Organisation Responsable ; Society and Business Review


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 9A / Atelier 9A / SesiÓn simultÁnea 9A (English)
Codes of behavior and the ethical dimension
Chair : Jean Pasquero                                                                                                 (Salle 111)



	
	Jesús Sans, Eulalia Girones (Industrial de Optica SA), Daniela Toro Carnevali (Universitat Politècnica de Catalunya), España

Building a conscience on CSR: Indo Internacional, S.A. as a case study
Paul Marc Collin (IAE de Lyon 3), France
Towards responsible regulation of cybercrime

Geraldine A. Kisiel (Central Michigan University), Etats-Unis

Corporate social responsability and ethics 


	6.00 pm

7.45 pm
	Track 10E / Atelier 10E / SesiÓn simultÁnea 10 E (Español)

Responsabilidad Social de la Empresa y Gestión de Recursos Humanos
Presidenta : Consuelo Garcia de la Torre                             (Amphi Malraux)



	
	María Leticia Verdugo Tapia, Josefina Ochoa Ruiz, Elva Leticia Parada Ruiz, José María Güereña de la Llata (Universidad de Sonora), México
Razones para la voluntad. Principios y ambiente global de la responsabilidad social empresarial. Reflexiones y fundamentos
Pedro C. Solís Pérez, Blanca E. López Villarreal, Antonina Galván Fernández (Universidad Autónoma Metropolitana), México
Responsabilidad social y organización para la innovación en el manejo sustentable de cuencas
Silvia Pomar Fernández, Claudia Rocío González Perez (Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco), México
Las guarderías, un modelo de organización en la interacción de un sistema social
María Xochitl Astudillo Miller (Universidad Autónoma de Guerrero), México

La apicultura: Como una estrategia de responsabilidad social colectiva para el desarrollo sustentable del campo guerrerense
Héctor Castro Ferrusca, Arturo Castañeda Olalde, Jorge Alejandro Ramos Martínez (Universidad Autónoma de Querétaro), México
La coordinación de extensión académica, con responsabilidad social extiende los beneficios de la educación y de la cultura a la sociedad con acciones de difusión y divulgación del conocimiento


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 11F / Atelier 11F / SesiÓn simultÁnea 11F (Français)
Cadres théoriques de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Président : Dominique Besson                                                                                 (Salle 110)



	
	Amina Beji-Becheur (Université de Marne-la-Vallée – OEP - PRISM), Faouzi Bensebaa (Université Paris 12 Val-de-Marne IRG), France
Adoption des pratiques de RSE : un éclairage par la théorie de la diffusion de l’innovation
Dominique Bessire (Université d'Orléans - LOG), France
Responsabilité sociale de l'entreprise et parties prenantes : de l'objectivité à l'intersubjectivité
Ali Smida (Université Paris 13 – CREGEM), France

La théorie des parties prenantes : un essai de synthèse dans une perspective de spécification des parties prenantes de l'entreprise
Julien Henriot (Université Jean Moulin Lyon 3 – ISEOR), France

La dynamique coopérative comme vecteur de responsabilité sociale partagée dans les organisations


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 12F / Atelier 12F / SesiÓn simultÁnea 12F (Français)
La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels
Président : Slimane Haddadj                                                                                   (Salle 112)



	
	Isabelle Robert (Reims Management School), France
Le rôle des ONG dans les rapports de développement durable : simple faire-valoir ou naissance d’un véritable partenariat avec les entreprises 
Jean-Pierre Segal (CNRS Gestion et Société), France
La responsabilité sociale des entreprises à l'anglo-saxonne à l'épreuve de la diversité des traditions politiques en Europe 
Insaf Medimagh (Université Jean Monnet Paris 11), France

Analyse de l'impact de la culture nationale sur les spécificités de la responsabilité sociale de l'entreprise : cas du secteur pétrolier tunisien 
Michel Féron (Reims Management School), France

La diversité des politiques et des pratiques orientées RSE : entre universalité et contingence


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 13F / Atelier 13F / SesiÓn simultÁnea 13F (Français)
Responsabilité Sociale de l'entreprise et performance économique
Présidente : Marie-Christine Leroy                                                                     (Salle 115)



	
	Driss El Kadiri (Ecole Supérieure de Technologie), Maroc
Recoupement de la responsabilité sociale avec la performance économique : cas de trois entreprises marocaines 
Stéphanie Arnaud (Université Paul Cézanne - GREQAM), France
Réconciliation entre responsabilité sociale et performance economique de l'entreprise à travers le respect de la vie personnelle des salariés 
Manel Abdeljalil, Jonathan Peterson (Université Paul Cézanne Aix-Marseille III - IAE Aix en Provence), France

Managing cultural diversity : enhancing social responsibility for better competitiveness 
Marie-Danielle Badin, (Université Jean Moulin Lyon 3), France

Le savoir-faire dans l'ennoblissement textile à Bourgoin Jallieu (Région Rhône-Alpes) Impression sur étoffes et photogravures


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 14F / Atelier 14F / SesiÓn simultÁnea 14F (Français)
Codes de conduite et dimension éthique

Présidente : Isabelle Barth                                                                                      (Salle 116)



	
	Anne Sachet-Milliat (Institut Supérieur du Commerce), France
Les mécanismes psychosociologiques à l’œuvre dans le passage à l’acte de délinquance d’affaires par les salariés au sein des organisations
Bertrand Valiorgue (Institut français de Gouvernement des Entreprises - EM Lyon -Lab'Ho Adecco), France

Participation d’acteurs non décideurs au processus de formation de la responsabilité sociale de l’entreprise ; repérages théoriques et observations empiriques  – le cas Adecco
Stéphane Leymarie (Université de Metz ESM - IAE), France, Marc Jean (Université du Québec à Chicoutimi), Canada
Ethique et pratiques professionnelles
Eric Davoine (Université de Fribourg), Suisse, Christoph I. Barmeyer (Université Robert Schuman Strasbourg – IECS), France
Codes de conduite, cultures locales et contexte locaux - une étude de cas


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 15F / Atelier 15F / SesiÓn simultÁnea 15F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et Gestion des Ressources Humaines 
Présidente : Pia Imbs                                                                                                     (Salle 120)



	
	Pierre-Yves Sanseau (Grenoble Ecole de Management - CREDO), France
La VAE au cœur des politiques RH de responsabilité sociale des entreprises : positionnements et enjeux 
Fatima Elkandoussi, Bouchra Radi (Ecole Nationale de Commerce et de Gestion l'Université IBN Zohr), Maroc
Le degré d'intégration de la responsabilité sociale dans les pratiques de gestion des ressources humaines dans les entreprises touristiques de la station d'Agadir 
Françoise de Bry (Université Jean Monnet Paris-Sud - PESOR), Jérôme Ballet (Université de Versailles - C3ED), France

La laïcité dans l'entreprise, quels enjeux pour les ressources humaines ? 
Renaud Petit (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Nouveaux fondements théoriques (ou déterminants) de l’inadéquation entre l’offre et la demande d’emploi des jeunes entrants sur le marché du travail


	6.00 pm
7.30 pm
	Track 16F / Atelier 16F / SesiÓn simultÁnea 16F (Français)
Enseignement de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Président : Bernard Guillon                                                                                   (Salle 121)



	
	Jean-Robert Alcaras, Nathalie Dompnier (Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse - LBNC), France
Quelle place pour la RSE dans l’enseignement des Sciences Economiques et Sociales au lycée en France ?
Michèle Clotilde (GREL - RII ULCO), France
La responsabilité sociale de l'entreprise, un nouvel attribut de la fonction du dirigeant ?
Martine Tani, Marie-Françoise Chevrier (ENSGSI - ERPI - INPL), France

Développement de l’enseignement sur l’éthique et évolution vers la responsabilité sociale de l’entreprise. Le cas d’une école d’ingénieurs : L’Ecole Nationale Supérieure en Génie des Systèmes Industriels
Diane Girard (HEC Montréal), Canada

Eduquer à la responsabilité sociale : les contraintes posées par le cynisme chez les étudiants en gestion


· 7.30 pm – Départ des autobus pour le gala au Musée Gallo Romain
Bus departure for the gala at the Musée Gallo Romain

Salida autobus para la cena de gala en el Musée Gallo Romain (
· 8.30 pm – Cocktail dînatoire offert par le Conseil général du Rhône
Gala cocktail dinner sponsored by Conseil général du Rhône

Cena de gala brindada por el Conseil général du Rhône

– Musée Gallo Romain
Allocutions de Michel Mercier, Sénateur et Président du Conseil général du Rhône ;  Gilles Guyot, Directeur de l’IAE de Lyon ; Henri Savall, Directeur de l'ISEOR ; François Lépineux, Président de l'ADERSE (

Congrès International sur
la Responsabilité Sociale
des Entreprises

	8.30 am
10.00 am
	Track 17A / Atelier 17A / SesiÓn simultÁnea 17A (English)
Corporate Social Responsibility and Human Resource Management
Chair : Anne Pezet                                                                                                         (Salle 111)



	
	Marie-Claire Loison (Université Paris Dauphine CREFIGE), Nicolas Berland (IAE Poitiers), France

"Responsible care" and sustainable management : the double influence of society - Management practices

Björn Z. Ekelund (Human Factors AS), Norway
Social construction of teamwork through structured feedback in Scandinavia Experiences and Reflections 

Sonia Weil (Transfaire), Therese Walter (Cultur Prospectiv-Evaluation), Suisse
Sideswitch learning by diversity with the social margin 

Therese F. Yaeger, Deloras Jones, Lee-Hsing Lu, Peter F. Sorensen Jr. (Benedictine University), Thomas C. Head (Roosevelt University Walter E. Heller), Etats-Unis
A comparative study: an international study in corporate social responsibility: action research and social construction 


	8.30 am

10.15 am
	Track 18E / Atelier 18E / SesiÓn simultÁnea 18E (Español)
Enfoque institucional de la Responsabilidad Social de la Empresa
Presidenta : María Xochitl Astudillo Miller                           (Amphi Malraux)



	
	Josefina Ochoa Ruiz, Elva Leticia Parada Ruiz, Maria Leticia Verdugo Tapia, M.C. Rodrigo Parada Ruiz (Universidad de Sonora), México
La responsabilidad social de las empresas como parte de los modelos administrativos y su aplicación en las pymes
Griselda Martinez, Graciela Carrillo (Universidad Autónoma Metropolitana - Unidad Xochimilco), México

La dimensión ambiental: une perspectiva de la responsabilidad social. El caso de dos empresas mexicanas
Jorge Alejandro Ramos Martínez, Óscar A. Cabello Estrada, C. Fernando Valencia Pérez (Universidad Autónoma de Querétaro), México
La implementación en México de centros de desarrollo, en la formación de empresas productivas con responsabilidad social empresial
José Antonio Inclán Montes, Alejandro Montes Bravo, Jorge Alejandro Ramos Martínez (Universidad Autónoma de Querétaro), México

Un centro negocios para el desarrollo económico comunitario: construyendo capacidades para la comunidad a través una responsabilidad social empresarial
Fernando Barragan Naranjo, Jorge Alejandro Ramos Martínez (Universidad Autónoma de Querétaro), México

Necesidad de un nuevo paradigma organizacional que contemple organizaciones sustentables con responsabilidad social. Estudio de caso: Estudio comparativo de empresas del sector eléctrico: (Zona Regional Centro-Bajío, México)


	8.30 am
10.00 am
	Track 19F / Atelier 19F / SesiÓn simultÁnea 19F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et marketing
Président : Hervé Fenneteau                                                                                   (Salle 113)



	
	Marc Filser (Université de Bourgogne - IAE de Dijon - Cermab-LEG), Jean-Claude Dandouau, (Université de Bourgogne - Cermab-LEG), France

La responsabilité sociale de l'entreprise face à la critique du marketing : réflexions autour de "No Logo"
Sylvain Biardeau (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Éthique marketing et responsabilité sociale des entreprises 

Ali Serhrhouchni (Institut des Hautes Etudes de Management), France
La contribution du marketing au développement durable
Gautier Fontanel (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Un club sportif n'est pas une entreprise 


	8.30 am
10.00 am
	Track 20F / Atelier 20F / SesiÓn simultÁnea 20F (Français)
Développement durable
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et santé
Codes de conduite et dimension éthique
Président : Jean-Jacques Rosé                                                                                (Salle 115)



	
	Bernard Guillon (IUT de Bayonne), France
Nature et pérennisation de la responsabilité environnementale au niveau international : l’expérience de l’enseigne du groupe Accor (1999-2004)
Anne Thiebaut (Hôpital Edouard Herriot), France
Responsabilité sociale interne et externe de l’hôpital public. Exemple de l’organisation de la transfusion de produits sanguins dans un centre hospitalo-universitaire
Fabrice Roth (Université Jean Moulin Lyon 3 - IAE), France

Codes de conduite des entreprises et traditions culturelles
Dominique Bonet, Sylvie Avignon (Université de la Méditerranée (Aix Marseille II) - CRET-LOG), France
Le code de conduite : un outil de communication, un garde fou juridique ?


	8.30 am
10.00 am
	Track 21F / Atelier 21F / SesiÓn simultÁnea 21F (Français)
La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels
Président : Eric Davoine                                                                                            (Salle 121)



	
	Ivan Tchotourian (Université Nancy 2), France
L'éthique sociale et environnementale en tant qu'inspiration dépassant l'entreprise : l'information sociale et environnementale des sociétés côtées
Vanessa Serret (Université de Bretagne Sud), France
L’impact de l’activisme actionnarial sur les politiques de responsabilité sociale des entreprises
Michel Coomans (Université Catholique de Lille), France
An Approach of CSR's ethical and socio-cultural foundation: a view on finalities and progress
Andrés Davila (Université Jean Moulin Lyon 3), France
La valeur d'une approche Socio-économique dans le management des équipes au sein d'une organisation multiculturelle


	8.30 am
10.00 am
	Track 22F / Atelier 22F / SesiÓn simultÁnea 22F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et normes
Présidente : Blandine Rolland                                                                               (Salle 122)



	
	Marie-Pierre Blin-Franchomme (Université des Sciences sociales de Toulouse), France

Les accords environnementaux et la RSE : bilan et perspectives juridiques des démarches volontaires contractuelles en matière d’environnement
Arnaud Pellissier-Tanon (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne - CERGORS), France
L'adoption d'une attitude socialement responsable, et sa dimension psychologique : le discernement d'une vocation ?
Luc Janicot (Université Paul Valéry Montpellier III), France
Un cas d'émergence de l'information socialement responsable : les systèmes d'information de management environnemental (SIME)
Anne-Marie Bocquet-Yven (Université de Savoie - IREGE), France
Les politiques vertes dans le secteur agroalimentaire : quelle place pour la responsabilité environnementale ?


	8.30 am
10.00 am
	Track 23F / Atelier 23F / SesiÓn simultÁnea 23F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et finance
Président : Thierry Wiedemann-Goiran                                                             (Salle 123)



	
	Stéphane Trébucq (Université Montesquieu Bordeaux IV - CRECCI), France
Capital humain et comptabilité sociétale : le cas de l'information volontaire des entreprises françaises du SBF120
Charles Gueye (Université Montpellier I), France
Capital social et reprise d'entreprise  
Hadj Nekka (IUT Université d'Angers), Zahir Yanat (Bordeaux Ecole de Management), France
Pour un gouvernement des entreprises à visage humain
Fabienne Alvarez, Hélène Ernatus (Université des Antilles et de la Guyane), France

Le dialogue social est-il une solution aux conflits du travail ? Le cas d’une petite économie insulaire


(  10.00 am - Coffee Break / Pause / Receso (
	10.15 am
11.45 am
	Track 24A / Atelier 24A / SesiÓn simultÁnea 24A (English)
Corporate Social Responsibility and strategy
Chair : Peter F. Sorensen Jr.                                                                                    (Salle 111)



	
	Björn Fasterling (EDHEC Business School), France

Legal research on CSR through the lens of legal risk management. Exemplified by problems related to "ethical sourcing"
Keith K. Morgan (Stevens Institute of Technology), Etats-Unis
Corporate Social Responsibility (CSR) inclusion in the strategic planning process to:

maximize corporate CSR benefits – minimize corporate CSR risks
Sandra Sell-Lee (The Boeing Company), Etats-Unis

Context : job design in a networked world

Anne Pezet (Université Marne-La-Vallée), France

Investment procedures and the construction of the accountable and value-creating manager 



	10.15 am

12.00 pm
	Track 25E / Atelier 25E / SesiÓn simultÁnea 25E (Español)
Responsabilidad Social de la Empresa y estrategia
Presidente : Óscar Flores Torres                                                    (Amphi Malraux)



	
	Concepción Landa García Tellez, Consuelo García de la Torre (EGADE - ITESM), México
La construcción social de la responsabilidad social empresarial en Norte de mexico : del mapa al territorio

Josefina Ochoa Ruiz, Elva Leticia Parada Ruiz, Maria Leticia Verdugo Tapia, Amado Olivares Leal (Universidad de Sonora), México
Relación entre la responsabilidad social de la empresa, la administración del conocimiento Amado Olivares Leal, José Angel Coronado Quintana, Josefina Ochoa Ruiz (Universidad de Sonora), México
Normalización : un concepto básico para la Responsabilidad Social de la Empresa
Marta de la Cuestra Gonzalez (Universidad Nacional de Educación a Distancia), María Jerus Muñoz Torres (Universidad Jaume I), Irene Saavedra Robledo (Universidad Nacional de Educación a Distancia), Maria de los Angeles Fernández Izquierdo (Universidad Jaume I), España

Experiencias de enseñanza en Responsabilidad Social Corporativa 
Joan Mundet Hiern, Daniela Toro Carnevali (Universitat Politècnica de Catalunya), España

Estrategias sociales y estrategias de negocio: posibles sinergias entre beneficio económico y  valor social 


	10.15 am

12.00 pm
	Track 26E / Atelier 26E / SesiÓn simultÁnea 26E (Español)
Enseñanza de la Responsabilidad Social de la Empresa
Presidenta : Griselda Martinez                                                                             (Salle 113)



	
	Sergio Moctezuma Zarazua, Arturo Castaneda Olalde, Jorge Alejandro Ramos Martínez (Universidad Autónoma de Querétaro), México

El sistema universitario para el bienestar social, un modelo de organización con compromiso social, en el campo de la salud

Clara Escamilla Santana, Fernando Ramos Palacios, Jorge Alejandro Ramos Martínez (Universidad Autónoma de Querétaro), México

Programa para la movilidad en la educación superior en América del Norte. "Trabajando para expandir el saber"

Gloria Arroyo (Instituto Tecnológico de Querétaro y Universidad Autónoma de Querétaro), Evelinda Santiago Jiménez (Instituto Tecnológico de Puebla), México

Etrategia REPA para la formación en desarrollo sustentable y productividad en el sistema nacional de educación superior tecnológica (SNEST)
Gloria Arroyo Jiménez (Universidad Autónoma de Querétaro), México

Fomentando el sentido de la ética y compromiso social en estudiantes de educación superior
Óscar A. Cabello Estrada, Arturo A. Castañeda Olalde, Fernando Barragan Naranjo (Universidad Autónoma de Querétaro), México

La división de vinculación y educación continua a través de la educación y la investigación desarrolla una responsabilidad social empresarial con la sociedad como una perspectiva humana del cambio en las organizaciones 


	10.15 am

12.00 pm
	Track 27F / Atelier 27F / SesiÓn simultÁnea 27F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et gouvernance
Président : Fabrice Roth                                                                                            (Salle 115)



	
	Mohamed Harakat (Université Mohammed V Souissi), Maroc

Gouvernance globale et crise de la gestion publique dans les pays en voie de développement : Enjeux scientifiques pédagogiques 
Jean-Pierre Galavielle (Université Paris 1 - MATISSE), Juliette Arnal (Université Rennes II - LESSOR et Université Paris 1 - MATISSE), France
Gouvernance et responsabilité : quelle compatibilité ? 
Nicolas Antheaume (Université Française d'Egypte), Egypte
La comptabilité environnementale est-elle une forme d'hypocrisie organisationnelle ? Le cas des indicateurs de performance écologique d'une gamme de pesticides 
Ali Smida (Université Paris 13 - CREGEM), France
Typologie des parties prenantes : apports des matrices d'impacts croisés. Illustration par la consommation des médicaments dans les EHPAD
Djamel Khouatra (IAE Université Jean Moulin Lyon 3, ISEOR), France

Gouvernance et responsabilité sociale : le cas des associations


	10.15 am
11.45 am
	Track 28F / Atelier 28F / SesiÓn simultÁnea 28F (Français)
La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels
Présidente : Françoise Quairel                                                                              (Salle 121)



	
	Christian Bourion (Université de Nancy 2 - GREFIGE), France
Les infractions à la RSE lors du management de jeunes diplômés, en PME, en France, en 2004
Rodolphe Ocler (Ecole Supérieure de Chambéry), France
Quelle responsabilité sociale pour quelles entreprises ?
Jérémy Morvan, Yann Regnard, Patrick Gabriel, Christian Cadiou (IAE de Bretagne Occidentale), France
Le développement durable dans la bancassurance : une analyse des discours manageriaux
Damien Chaney (IAE de Dijon - CERMAB-LEG UMR 5118), France
Le rôle de l'environnement dans l'élaboration d'une politique de communication : une approche conceptuelle par la théorie institutionnelle. Application au secteur culturel


	10.15 am

12.00 pm
	Track 29F / Atelier 29F / SesiÓn simultÁnea 29F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et normes
Présidente : Marie Lequin                                                                                         (Salle 122)



	
	Isabelle Desbarats (Université des Sciences Sociales de Toulouse I - LIRHE), France
La valeur juridique d'un engagement dit socialement responsable
Jacques Poirot (Université de Nancy 2), France
Appliquer le principe de précaution : un défi pour l'entreprise et ses parties prenantes
Blandine Rolland (Université de Haute-Alsace), France
Informations environnementales, Loi NRE et RSE : le regard du juriste
Samuel Mercier (Université de Bourgogne - FARGO-LEG), Renaud Muller (ESC Dijon – CEREN), France

L’encastrement institutionnel des procédures de recours internes en organisation
Isabelle Cadet (Université Catholique de Lyon - ESDES), France
La RSE ou une extension du concept de responsabilité  pour autrui


	10.15 am

12.00 pm
	Track 30F / Atelier 30F / SesiÓn simultÁnea 30F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et finance
Présidente : Dominique Bessire                                                                              (Salle 123)



	
	Ismaël Sene (Groupe HEC), France
Comment repenser la valeur ? Petite axiologie face aux questions de l'écologie et de l'immatériel
Denis Dupré, Isabelle Girerd-Potin (Université Pierre Mendès France - CERAG), France
Les fondements philosophiques et économiques de l’investissement éthique
Khaled Saadaoui (Université de Paris-Sud 11 - PESOR), France
La performance financière de l'ISR : une revue de littérature
Béatrice Lallé (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Microcrédit et responsabilité sociale de l'entreprise bancaire
Frédérique Dejean (IAE de TOULOUSE), France

Les sociétés de gestion à l'origine de l'émergence de l'Investissement Socialement Responsable en France ?


(  11.45 am – 13.15 pm : Lunch / Déjeuner / Almuerzo (Salle des Symboles) (
	1.15 pm
2.45 pm
	Track 31A / Atelier 31A (English)
Corporate Social Responsibility in various cultural contexts
Teaching Corporate Social Responsibility
Chair : Hans-Peter Meier-Dallach                                                 (Amphi Malraux)



	14.25 pm
	Aurélien Acquier (Ecole des Mines de Paris - CGS), France, Jean-Pascal Gond (University of Nottingham LIRHE), Grande-Bretagne, Samuel Mercier (Université de Bretagne Sud), France, Franck Aggeri (Ecole des Mines de Paris – CGS), France, Michael Johnson Cramer (Bucknell University), Etats-Unis, John Mahon (M. Murphy Chair of International), Etats-Unis
Stakeholder theorizing: Taking stock and moving ahead
Mary McKinley, Marie Le Borgne-Larivière (ESCEM), France
Teaching CSR and Green Marketing: Attitudinal shifts among business students


	1.15 pm
2.45 pm
	Track 32E / Atelier 32E / SesiÓn simultÁnea 32E (Español)
La Responsabilidad Social de la Empresa según el contexto cultural
Presidente : Óscar A. Cabello Estrada                                                              (Salle 111)



	
	Santiago Carlos Macías Herrera, Deyadira Curiel Alvarez (Compite), México
¿Es factible la responsabilidad social empresarial en un país en desarrollo?
Martha Margarita Fernández Ruvalcaba, Salvador Andrade Romo (Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco), México
Significado de responsabilidad social en empresas mexicanas : su influencia sobre trayectorias y contenidos de la enseñanza de la administracion en las universidades
Araceli García Olivares, Fernando Ramos Palacios, José Antonio Robles Hernández (Universidad Autónoma de Querétaro), México
Nuevos paradigmas administrativos en las organizaciones latino americanas en la nueva sociedad del conocimiento y de la nuevas tecnologías de información y comunicación
Victor Sánchez Trejo, Brenda Briones Rodríguez (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France 

Responsabilidad social en la pequeña y mediana empresa (PyME) en  México: ¿realidad, oportunidad o necesidad? Caso de dos empresas en el Estado de Hidalgo


	1.00 pm

2.45 pm
	Track 33F / Atelier 33F / SesiÓn simultÁnea 33F (Français)
Cadres théoriques de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Président : François Lépineux                                                                                 (Salle 110)



	
	Gérald Naro, (Université Montpellier 1 - ERFI), France, Florence Noguera (Université Montpellier 1 - GESEM), France
Responsabilité sociale de l’entreprise et développement durable : quelle intégration possible dans le système de pilotage interne de l’entreprise ? De l’approche socio-économique aux « Sustainable balanced scorecards »
Daniel Bonnet (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Responsabilité sociale et relation au milieu : Le lien manquant
Loïck Roche (Grenoble Ecole de Management), France
Approche philosophique de la RSE pour une nouvelle éthique de l'entreprise
Jean Pasquero (Université du Québec à Montréal), Canada
La RSE, entre américanité et universalisme
Jean-Jacques Rosé (EHESS), France

Faisabilité de la RSE : entre dénonciation, légitimation et médiation. Une analyse lexicale des actes du deuxième congrès de l’ISBEE (International Society of Business, Economics, and Ethics)


	1.15 pm
2.45 pm
	Track 34F / Atelier 34F / SesiÓn simultÁnea 34F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et normes
Président : Christophe Dupont                                                                              (Salle 113)



	
	François Ecoto (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France
Les entreprises intègrent-elles les aspects de la Société par choix ou parce que cela leur est imposé par l’évolution de l’environnement ?
Karen Delchet (CAP AFNOR), Natacha Gondran, Christian Brodhag (Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint Etienne), France

Le SD21000 et autres référentiels en matière de RSE dans une perspective internationale: une conception différente du sujet ou des approches similaires!
Patrick Maury (Université Jean Moulin Lyon 3), France
Normalisation et valeur de la responsabilité sociale
Mourad Attarça, Karim Said (Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines - LAREQUOI), France

Lobbying et  responsabilité sociale de l'entreprise : quelles conditions pour un lobbying socialement responsable ?


	1.15 pm
2.45 pm
	Track 35F / Atelier 35F / SesiÓn simultÁnea 35F (Français)
Approche institutionnelle de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Président : Arnaud Pellissier-Tanon                                                                  (Salle 115)


	
	Christian Le Bas (Université Catholique de Lyon - GEMO-ESDES), Jean-Claude Dupuis (Université Catholique de Lyon ESDES), France
La "responsabilité sociale des entreprises" comme institution: l'apport des approches institutionnalistes 
Matar Mbaye (Groupe ESC Clermont-Ferrand), France
Responsabilité sociale de l'entreprise : la contribution du dispositif "action-simulation-cognition" à l'organisation du dialogue avec les stakeholders 
Philippe Pailot (IAE de Lille - USTL - GRAPHE CLAREE - IFRESI), France

Contribution à une analyse critique de la notion de responsabilité sociale de l’entreprise 
Jacques Igalens (IAE de Toulouse - LIRHE), France, Adriana Schiopoiu Burlea (Université de Craiova), Roumanie
Le processus de rationalisation, application d'un cadre conceptuel néo-institutionaliste à la responsabilité sociale des entreprises: cas de la France et de la Roumanie


	1.00 pm

2.45 pm
	Track 36F / Atelier 36F / SesiÓn simultÁnea 36F (Français)
Responsabilité Sociale de l'Entreprise et stratégie
Président : Sylvain Biardeau                                                                                    (Salle 121)



	
	Olivier Voyant (Université Jean Moulin Lyon 3 - ISEOR), France

Le potentiel humain au cœur de la stratégie
Patrick Gilormini (Université Catholique de Lyon GEMO - ESDES), France
Responsabilité sociétale de l'entreprise : les chemins de l’apprentissage organisationnel

Comment faire de la RSE un avantage concurrentiel ?
Matthieu de Nanteuil Miribel (Université Catholique de Louvain - LISE-CNRS), Aurélie Cnop (Université Catholique de Louvain), Belgique
Le paradoxe de la RSE ou comment ne pas en sortir… Réflexions sur les dimensions stratégiques de la RSE
Xavier Emile Kauffmann (Université Jean Moulin Lyon - ISEOR), France

RSE et management stratégique : vers l'émergence d'une "Stratégie d'Auteur" Managéniale 
Guy Saint-Leger (Université Lumière Lyon 2 - ISEOR), Miguel Delattre (Université Lumière Lyon 2 - CERRAL), France
Quelle responsabilité sociale des entreprises dans la mise en œuvre et l’utilisation des ERP ?


	1.00 pm

2.45 pm
	Track 37F / Atelier 37F / SesiÓn simultÁnea 37F (Français)
Méthodologie de recherche et responsabilité Sociale de l'Entreprise
Président : Ali Smida                                                                                                    (Salle 122)



	
	Alioune Ba (Université du Littorale Côte d'Opale - Laboratoire RII), France
La RSE comme Fondement Théorique d'une Recherche-Action Située 
Manuel Garcia (Université Jean Monnet - IUT de Saint-Etienne - PREACTIS), France
Responsabilité sociale du chercheur en sciences de gestion : conséquences méthodologiques de l'intervention clinique 
Anne Dietrich, Didier Cazal (IAE de Lille - CLAREE), France

La théorie des parties prenantes : perspectives critiques pour la recherche sur la RSE 
Anne Perrin, David Moroz (Groupe ESC Troyes), France
Recherche scientifique, entrepreneuriat et valeur sociale de l’innovation : Prédire l’innovation ? Une approche économique
Pierre Mathieu (Université de Haute Alsace - CARGO), France

La responsabilité sociale de l’entreprise : Prolégomènes à un programme de recherches en sciences de gestion


	1.00 pm

2.45 pm
	Track 38F / Atelier 38F (Français)
La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels
Président : Zahir Yanat                                                                                               (Salle 123)



	
	Giovanni Gualandi (Conseil National de l’Association Italienne de Direction du Personnel), Italie
La situation de la RSE – Responsabilité Sociale des Entreprises – en Italie et une expérience pilote d’intégration des normes

Mouloud Madoun (Groupe ESC Chambéry), France
La responsabilité sociale : système de valeurs et spiritualité. L’expérience Indienne
Hanène Ben Ayed Koubaa (Université Sorbonne Paris 1), France

Des déterminants de la responsabilité sociale des entreprises tunisiennes
François Grima (Université Paris 12 – IRG), Renaud Muller (ESC Dijon - CEREN), France
Responsabiliser sans manipuler : délimitation du transfert de la responsabilité sociale de l'entreprise sur le manager
Martine Combemale (IAS), France, François Silva (Euromed Marseille), France

Les enseignements d'un audit en Chine


	2.45 pm
3.30 pm
	Plenary 3 / 3ème Plénière / 3° SesiÓn plenaria (Amphi Malraux)

Président : Yves Dupuy   

	
	François Fatoux (ORSE), France
Présentation de l'ORSE, Observatoire sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises
Marc Bonnet, Emmanuel Beck (Université Jean Moulin Lyon - ISEOR), France
Responsabilité sociale de l’entreprise vis-à-vis de la santé au travail : le cas des TMS (troubles musculosquelettiques)


	3.30 pm
4.00 pm
	Plenary 4 / 4ème Plénière / 4° SesiÓn plenaria (Amphi Malraux)

Chair : Therese F. Yaeger   


	
	Rickie Moore (EM Lyon - ISEOR), France, Michel Péron (Université Paris Sorbonne - ISEOR), France
Sustainable firm performance and corporate social responsibility 
Lawrence Lepisto, Randall Hayes, Debra McGilsky (Institute for Management Consulting), Etats-Unis
The MBA student consulting concentration: educational integration and social contributions


(  4.00 pm - Coffee Break / Pause / Receso (
	4.15 pm
5.00 pm
	Plenary 5 / 5ème Plénière / 5° SesiÓn plenaria (Amphi Malraux)

La Responsabilité Sociale de l'Entreprise selon les contextes culturels

Corporate Social Responsibility in various cultural contexts
Chair : Joan Mundet Hiern  


	
	Hans-Peter Meier-Dallach (World-Drives), Therese Walter (Cultur Prospectiv-Evaluation), Suisse
Facing diversity in Eastern Europe: the challenges for transnational companies 
Therese F. Yaeger, Diane M. Iorfida, Peter F. Sorensen Jr., Samantha Dwinell, Philip T. Anderson (Benedictine University), Etats-Unis
The phoenix phenomenon: change in a major health care system: implications for corporate social responsibility and action research
Teresa Páramo Ricoy (Universidad Autónoma Metropolitana – Iztapalapa), Martha Margarita Fernández Ruvalcaba (Universidad Autónoma Metropolitana – Xochimilco), México

La responsabilidad social de las empresas: McDonald's, mitos y realidades


	5.00 pm
5.45 pm
	Plenary 6 / 6ème Plénière (Amphi Malraux)

Cadres théoriques de la Responsabilité Sociale de l'Entreprise
Theoretical framework of Corporate Social Responsibility
Présidente : Sabine Urban   



	
	Michel Marchesnay (Université Montpellier 1 - ISEM - ERFI), France
Qui a peur des responsabilités sociales ? 
Jean-Pierre Brechet (Université de Nantes IAE – CRGNA), Alain Desreumaux (Université de Lille 1 IAE - CLAREE), France
A Project Based View pour la RSE
Michel Capron, Nathalie Lavigne (Université Paris Val de Marne - IRG), France
Perspectives des partenariats multipartités pour la vérification de la responsabilité sociale des entreprises


	5.45 pm
6.00 pm
	End of the Conference / Clôture du congrès / Cláusura del congreso (Amphi Malraux)



	
	Gilles Guyot (IAE de Lyon), France

Directeur de l'IAE de Lyon


· 6.00 pm – Business meeting of ADERSE (
Assemblée Générale de l’ADERSE / Asamblea general de la ADERSE

(AMPHI P)
International Conference on Corporate Social Responsibility
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